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PROGRAMOS MODULIUOSE PROJEKTO (STEP UP)

KONKURSO NUOSTATAI

Bendroji dalis

1.1. Konkurso nuostatai (toliau — Nuostatai) apibréZia vieSojo administravimo subjekty ir
nevyriausybinio sektoriaus (NVO) vadovy priémimg j ,ISM Vadybos ir ekonomikos
universitetas“, UAB (toliau — ISM) Vadovy magistrantiros studijy modulius, pagal projekta, kurj
jgyvendina ISM.

1.2. Projekto tikslas — sudaryti sglygas resursy stokojanciy vieSojo administravimo subjekty ir
nevyriausybinio sektoriaus (NVO) vadovams jgauti vadybiniy (strateginio valdymo, finansy,
projekty, rinkodaros, procesy, zmogiskuyjy istekliy valdymo, lyderystés ir pan.) ziniy, kurios leisty
efektyviau valdyti organizacijas, jtraukti darbuotojus bei jgalinti poky€ius konkrecioje jstaigoje ar
sektoriuje.

2. Projekto galiojimas ir salygos

2.1. ISM numato priimti studijuoti iki 10 (deSimt) pagal Nuostatus atrinkty vadovy studijuoti ISM
Vadovy magistrantiros programos moduliuose per semestra.

2.2. Modulio studijy trukmé — 1 semestras.

2.3. Modulio apimtis — 30 ECTS kredity. Kreditai suteikiami gavus teigiamus (,iSlaikyta“) pazymius
uz modulio egzaming ir tiriamajj darba.

2.4. Kiekvieng semestrg ISM Vadovy magistranturos studijose vykdomi moduliai, jy tvarkarasciai ir
bendrosios vadovy priémimo sglygos skelbiamos https://www.ism.It/vadovu-studijos/

2.5. ] Vadovy magistrantaros studijy modulius pagal konkursg priimtiems vadovams taikoma 50
procenty nuolaida pirmojo studijucjamo modulio studijoms. Kitos su studijomis susijusios
iSlaidos néra kompensuojamos.

3. Kandidaty tinkamumo kriterijai

3.1. VieSojo administravimo subjektuose dirbantys vadovai, priimami studijuoti pagal Projekta, turi
tenkinti abu i$ iSvardinty kriterijy:
3.1.1. Dirbti vieSojo administravimo subjekto vadovaujamose pareigose.
3.1.2. Vykdyti veikla, susijusig su vieSujy paslaugy administravimu.

3.2 Nevyriausybinio sektoriaus atstovai, kurie priimami studijuoti pagal Projekta, turi tenkinti abu i$
iSvardinty kriterijy:
3.2.1. Dirbti nevyriausybinio sektoriaus (NVO) vadovaujamose pareigose.
3.1.2. Vykdyti veikla, susijusig su nevyriausybinio sektoriaus (NVO) administravimu.
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4. Kandidaty tinkamumo ir atrankos kriterijai

4.1. Kandidatams j moduliy studijas taikomi bendrieji priémimo j Vadovy magistrantiros studijas
reikalavimai, skelbiami ISM interneto puslapyje https://www.ism.It/vadovu-studijos/ .

4.2. Kandidatuoti studijuoti pagal Projektg gali tik tie vadovai, kurie atitinka Nuostaty 3.1. arba 3.2
punktuose nurodytus reikalavimus ir néra ankscCiau studijave ISM Vadovy magistranturos
studijose.

4.3. Siekiant uztikrinti Projekto poveikio testinuma, kandidatas dokumenty pateikimo metu turi turéti
neterminuotg darbo sutartj su atstovaujamu vieSojo administravimo arba nevyriausybinio
sektoriaus (NVO) subjektu. Jei darbo sutartis terminuota, jos pabaigos terminas turi bati bent
SeSiais ménesiais vélesnis uz numatomg modulio baigimo data.

4.4. Kandidatai turi bati dirbe vadovaujamg darbg, atitinkantj Nuostaty treciojoje dalyje nurodytus
kriterijus, ne maziau nei trejus metus.

4.5. Vadovaujamas darbas turi atitikti bent vieng i$ Siy kriterijy (kriterijai gali biti sumuojami; didesnis
vertinimas pagal vieng kriterijy gali kompensuoti kito kriterijaus trikuma):

4.5.1. Vadovavimas ne maziau kaip trims tiesiogiai ar netiesiogiai pavaldiems darbuotojams;

4.5.2. Vadovavimas projektui, kurj vykdé Nuostaty 3.1. punkte nurodytas vieSojo
administravimo subjektas arba Nuostaty 3.2. punkte nurodytas NVO, ar neprojektinei
veiklai, kai projekto (veiklos) apimtis ne maziau kaip vieneri metai ir ne maziau nei 50 000
eury vieneriy mety laikotarpiui.

4.6. Pateikdami gyvenimo apradymg (CV), kandidatai turi pagrjsti savo atitiktji Nuostatams.
Pateikiama rekomendacija taip pat turi atspindéti atitiktj Nuostatams bei numatoma testinumag
vieSojo administravimo subjekte arba nevyriausybiniame sektoriuje (NVO). ISM pasilieka teise
paprasyti papildomy dokumenty atitik&iai ar kontakty rekomendacijoms pagrijsti.

4.7. Motyvaciniame laiSke kandidatai turi atskleisti savo motyvacijg mokytis apskritai bei
pageidaujamuose moduliuose, numatomus pokyc€ius, kuriuos po studijy tikisi gebéti jgyvendinti
savo darbovietéje, bendruomenése ir sektoriuje, bei atitikimg kitiems vertinimo kriterijams.

4.8. Pildydami registracijos formg ir pateikdami dokumentus, kandidatai turi nurodyti tris
pageidaujamus studijuoti modulius prioriteto tvarka. ISM pasilieka teise j konkrety modul;j priimti
ne daugiau dviejy kandidaty, studijuojanéiy pagal Projekta. Kandidatams sitlomi jy
pageidaujami moduliai atsizvelgiant j ISM galimybes priimti j modulj, kandidaty konkursinj balg
bei pagal pateiktg kandidaty prioriteto tvarka.

4.9. ki motyvacinio pokalbio kandidatai vertinami pagal Siuos kriterijus:

Maksimalus baly skai€ius

Vadovavimo patirtis vieSojo administravimo subjekte arba 10

nevyriausybiniame sektoriuje (NVO)

Vadovavimo lygmuo ir galéjimas jgyvendinti pokytj 10

Jstaigos/organizacijos poreikis vadovy vadybiniy kompetencijy 10
ugdymui

4.10. ISM pasilieka teise kviesti ne daugiau nei 15 daugiausiai baly surinkusiy kandidaty j motyvacinj
interviu. Pakviestieji ir nepakviestieji kandidatai informuojami elektroniniu pastu.

4.11. Individualaus motyvacinio pokalbio su konkurso komisija (toliau — Komisija) metu kandidatas
vertinamas deSimtbale sistema pagal Siuos kriterijus ir jy svorj:
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Kriterijaus procentais svoris,

Vadovavimo patirtis vieSojo administravimo subjekte arba NVO 25

Motyvacija jgyvendinti pokycius vieSojo administravimo subjekte arba 30
NVO ar valdymo srityje

Vadovavimo lygmuo ir galéjimas jgyvendinti pokytj 30

Poreikis vadovy vadybiniy kompetencijy ugdymui vieSojo 15

administravimo subjekto arba NVO valdymo srityje

4.12. Dalis motyvacinio pokalbio gali vykti angy kalba. Angly kalbos Ziniy jvertinimas néra konkursinio
balo sudétiné dalis, taCiau studijoms yra bitinas angly kalbos Ziniy lygis (upper intermediate),
todél kandidatai, neatitinkantys Sio kriterijaus studijuoti nebus kvie€iami.

4.13. Kandidatai atrenkami konkurso bidu. Komisijg sudaro:

ISM Vadovy magistrantiros programos
direktoré;

ISM Pardavimy ir rinkodaros direktoré;
ISM Vadovy mokymosi konsultantas.

4.14. Komisija veikia vadovaudamasi neSaliSkumo, teisingumo, skaidrumo, poveikio maksimizavimo
principais.

4.15. Komisijos nariy vertinimai apvalinami laikantis aritmetinio vidurkio.

4.16. Jei yra du ar daugiau kandidaty, surinkusiy vienoda baly skaiciy, pirmenybé studijuoti (bei
pirmenybé studijuoti pasirinktg modul)) teikiama:

4.16.1. Kandidatui, gavusiam auks$tesnius jvertinimus uz poreikio vadovy vadybiniy
kompetencijy ugdymui jstaigoje/organizacijoje pagrindima;
4.16.2. Kandidatui, gavusiam aukstesnius jvertinimus uz galéjimo jgyvendinti pokytj pagrindima.

4.17. ISM pasilieka teise priimti maziau nei deSimt kandidaty j semestro studijas, jei nesusidaro
reikiamas kandidaty skaicius, arba jei dalyvave konkurse kandidatai nesurenka 7,5 ir daugiau
konkursiniy baly.

4.18. Komisijos vertinimai kolegialUs, galutiniai ir negincijami.

4.19. Rezultatai kandidatams praneSami elektroniniu pastu. Kandidatams skelbiamas galutinis
sprendimas — priimti ar nepriimti studijuoti pagal konkursa. Individualis Komisijos nariy
vertinimai neskelbiami.

5. Priémimo procedira

5.1. Svarbiausios konkurso datos: pradzia, dokumenty pateikimo terminai, motyvaciniy pokalbiy
datos, kandidaty informavimas apie rezultatus, priimty kandidaty dokumenty pateikimo terminai
ir procesas skelbiami ISM interneto puslapyje https://www.ism.lt/step-up-projektas/ bei
www.ism.lt/vadovu-magistrantura prie$ kiekvieno semestro priémimo pradzia.

5.2. Registruodamiesi kandidatai privalo pateikti visus dokumentus, nurodytus bendrojo priémimo
taisyklése, skelbiamose ISM interneto puslapyje https://www.ism.lt/vadovu-studijos/, taip pat
papildomus dokumentus: laisvos formos darbovietés patvirtinimg apie darbo santykius pagal
neterminuotg darbo sutartj bei dokumenta, jrodantj kandidato atitikimg bent vienam i§ Siy
nuostaty 4.4. punkte nurodytam kriterijui.

5.3. Kandidatai informuojami apie dokumenty gavimg, jy pakankamumag bei nhumatomg Komisijos
posedZio datg elektroniniu pastu per penkias darbo dienas nuo dokumenty gavimo dienos.



https://www.ism.lt/step-up-projektas/
http://www.ism.lt/vadovu-magistrantura
http://www.ism.lt/vadovu-magistrantura

VADYBOS IR EKONOMIKOS
UNIVERSITETAS

5.4. Kandidatai informuojami apie konkurso rezultatus per penkias darbo dienas po Komisijos
posedZio datos asmeniskai elektroniniu pastu.

5.5. Pakviesti studijuoti kandidatai papildomai turi susikurti paskyrg my.ism.lt sistemoje ir jkelti
reikalaujamus bendrojo priémimo dokumentus iki nustatytos bendrojo priémimo pabaigos bei
pasirasyti studijy sutartj.

5.6. Pakviesti studijuoti kandidatai jsipareigoja informuoti savo tiesioginius vadovus ir/arba jstaigos
steigéjus apie priémimg | studijas ir prisiima atsakomybe uz studijoms tinkamo darbo laiko
suderinima.

7. Baigiamosios nuostatos

7.1. Pakviestasis studijuoti kandidatas jsipareigoja geranoridkai déti visas nuo jo priklausancias
pastangas sekmingai pabaigti studijy modul].

7.2. ISM bei pakviestieji studijuoti studentai laisva valia geranoriSkai siekia dalyvauti projekto
informacinéje sklaidoje, geryjy praktiky vieSinime ir patirties perdavime.

7.3. Jei priimtasis studijuoti vadovas semestro eigoje palieka atstovaujamg darboviete ir negali pateikti
jrodymy, jog tesia veiklg vieSojo administravimo subjekte ar NVO, atitinkancioje Nuostaty 3-
iojoje dalyje nurodytus reikalavimus, jis/ji jsipareigoja sumokéti studijy mokestj, proporcingg
paskaity skaiciui, jvykusiam jam nebedirbant vieSojo administravimo subjekte ar NVO, i8skyrus
atvejus, kuomet Komisijos sprendimu nuspresta kitaip.



