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.LBENDROSIOS NUOSTATOS

1. |vadas

Sis ,ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas®, UAB (toliau — ISM arba Universitetas)
Neformaliojo ir saviSvietos bldu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarkos aprasas (toliau
— ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos auks$tojo mokslo jstatymu, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiujy Svietimo ir testinio
mokymosi jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. balandzio 24 d.
jsakymu Nr. V-289 ,Dél neformaliojo ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy, susijusiy su aukstuoju
mokslu, vertinimo ir pripazinimo aukstosiose mokyklose bendryjy principy patvirtinimo®, Europos
Tarybos ir UNESCO kvalifikacijy, susijusiy su aukStuoju mokslu, pripazinimo Europos regiono
valstybése konvencija (Lisabonos pripazinimo konvencija), 2009 m. geguzés 12 d. Europos
Sajungos Tarybos iSvadomis ,Dél Europos bendradarbiavimo S$vietimo ir mokymo srityje
strateginés programos (ET 2020)" (2009/C 119/02) ir kitais susijusiais tarptautiniais, nacionaliniais
teisés aktais bei Universiteto vidaus tvarkos taisyklémis.

2. Apraso tikslas

Bendras Apraso tikslas — nustatyti formalizuotg neformaliuoju ir saviSvietos badu jgyty
kompetencijy pripazinimo procesa. Aprasas dar labiau sustiprins ISM strateginj jsipareigojima
praplésti galimybes mokytis visg gyvenimg bei suteikiama galimybe neformaliuoju ir saviSvietos
biadu jgytas kompetencijas vertinti ir pripazinti studijy rezultatais bei jskaityti j pasirinktg studijy
programa.

3. Aprase vartojamos savokos

e Kompetencijos — gebéjimai atlikti konkre€ig veiklg, pagrjsti jgytomis Ziniomis,
jgldziais, gebéjimais, vertybémis ir asmeninémis savybémis.

e Kompetencijy portfelis — tikslingai surinktas ir savianalize paremtas jrodymy
rinkinys, iliustruojantis kandidato jgytg patirtj ir kompetencijas, jgytas per neformaluyjj ir
savaiminj mokymasi.

o Kompetencijy vertinimas — procesas, kurio tikslas — nustatyti Zinias, jgldzius,
gebéjimus ir poZzidrj, kuriuos asmuo jgijo per neformalyjj ar savaiminj mokymasi.

e Kompetencijy pripazinimas — neformaliojo 3vietimo ir saviSvietos budu jgyty
kompetencijy oficialus jvertinimas.

e Neformalusis mokymasis/ Svietimas - sistemingas mokymosi procesas, kurio
metu asmuo mokosi savarankiSkai arba jgyja ar tobulina kompetencijas per profesine
veiklg.

e SaviSvieta (arba savaiminis (informalusis) Svietimas)— natdraliai vykstantis
mokymosi procesas laisvalaikio, visuomeninés ar kitos veiklos metu.

e Vertinimo metodai — jvairis metodai, taikomi vertinimo proceso metu, siekiant
jvertinti asmens kompetencijas (pvz.: kompetencijy portfelis, pokalbis, egzaminas,
atvejo analizé, praktinés uzduotys, vertinamasis pokalbis, ir kt.).
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ILVERTINIMO IR PRIPAZINIMO PROCESE DALYVIAI

Dalyviai

e Suinteresuotas asmuo — asmuo, kuris kreipiasi dél neformaliojo ir saviSvietos badu
jgyty kompetencijy jvertinimo ir pripazinimo. Suinteresuotas asmuo turi bati
jgijes vidurinj i8silavinima.

¢ Konsultantas (administratorius) — asmuo, atsakingas uz kompetencijy vertinimo
administravimg, informacijos teikimg Suinteresuotam asmeniui, paraisky ir Kity
dokumenty priémimg, kompetencijy patvirtinimo ir pripazinimo dokumenty rengimg ir
sprendimy dél dokumenty tinkamumo priémima.

o Ekspertas (kompetencijy vertintojas) - auksto lygio kompetencijg turintis
specialistas, kuris jvertina Suinteresuoto asmens pasiekimus ir nustato jo
kompetencijas. Tokiais ekspertais gali bati déstytojai, programy ar moduliy vadovai, o
prireikus ISM rektoriaus jsakymu gali bdti sudaryta atskira vertinimo komisija.

lll. VERTINIMO IR PRIPAZINIMO PROCESO ETAPAI

Informavimas ir priémimas

5.1.Registracija. Suinteresuotas asmuo uzpildo registracijos formg ir pateikia jg Studijy
paslaugy skyriui studies@ism.lt.

5.2.Pirminis kontaktas. Konsultantas per 3 darbo dienas susisiekia su Suinteresuotu
asmeniu ir susitaria dél konsultacijos.

5.3.Informacijos teikimas. Konsultantas informuoja Suinteresuotg asmenj apie vertinimo
principus, salygas, procedirg, galimus rezultatus ir kitus svarbius klausimus.

5.4.ParaiSkos pateikimas. Suinteresuotas asmuo pateikia paraiskg kartu su gyvenimo
apradymu, iSsilavinimo pazyméjimais ir kitais atitinkamais dokumentais.

5.5.Sutarties pasiraSymas. Gavus paraisSkg, tarp Suinteresuoto asmens ir Universiteto
pasiraSoma Sutartis dél neformaliojo ir savidvietos bidu jgyty kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo.

5.6. Portfelio paruoSimas. Suinteresuotas asmuo pradeda rengti kompetencijy portfelj pagal
pateiktg forma.

Konsultavimas ir pasirengimas vertinimui

6.1.Konsultacijy trukmeé. Suinteresuotas asmuo gali gauti iki 4 akademiniy valandy
konsultanto ir eksperto konsultacijy.

6.2. Konsultacijy turinys. Konsultantas konsultuoja kompetencijy portfelio rengimo ir kitais
susijusiais klausimais.

6.3. Kompetencijy portfelio rengimo laikotarpis. Suinteresuotas asmuo turi per 30 dieny
parengti kompetencijy portfel].

6.4. Reikalavimai kompetencijy portfeliui. Jrodymai kompetencijy portfelyje turi biti pateikti
pagal Universiteto nustatytg forma.

6.5. Pripazjstamos kompetencijos. Suinteresuotas asmuo gali prasyti pripazinti
kompetencijas, jgytas vykdant jvairig veiklg, jskaitant darbg, savanoridka veiklg, kursus,
seminarus, staZuotes, savarankiSkag mokymasi ar mokantis kitomis kandidatui
priimtinomis formomis.

6.6.|rodantys dokumentai. [rodymais gali bati jvairis dokumentai, jskaitant ataskaitas,
pristatymus, vaizdo jrasus, klienty atsiliepimus, darbdaviy vertinimus ir sertifikatus.

6.7. Kompetencijy portfelio atitikties patikra. Konsultantas jvertina portfelio atitiktj oficialiems
reikalavimams ir pateikia jj vertinimui.

Vertinimas ir jvertinimas
7.1. Atsakomybé uz vertinima. Vertinimg atlieka ekspertas arba vertinimo komisija per 1
savaite nuo portfelio gavimo.
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7.2. Analizé ir jvertinimas. Ekspertas arba komisija iSanalizuoja portfelj, patikrina jrodymus,
parenka tinkamus vertinimo metodus.

7.3. Atitikties jvertinimas. Ekspertas arba komisija jvertina Suinteresuoto asmens jgytas
kompetencijas, juy atitiktj studijy dalyko, modulio (atitinkamos studijy programos, jos
dalies) rezultatams jei siekiama pripazinti kompetencijas kaip studijy dalyko rezultatus.

7.4.Rezultaty jforminimas. Kompetencijy vertinimo rezultatai jforminami neformaliojo ir
savisvietos badu jgyty kompetencijy vertinimo formoje.

7.5.Pripazinimo sprendimai. Sprendimas dél pareiSkéjo neformaliuoju ir savaiminiu bddu
jgyty kompetencijy gali bati teigiamas, i$ dalies teigiamas arba neigiamas.

7.6. Teigiami sprendimai. Teigiami sprendimai jrasomi j vertinimo forma.

7.7.18 dalies teigiami sprendimai. IS dalies teigiamuose sprendimuose nurodomos
patvirtintos kompetencijos arba Suinteresuotam asmeniui suteikiama galimybé pateikti
papildomy jrodymuy.

7.8.Neigiami sprendimai. Neigiami sprendimai reikia, kad kompetencijos nepripazjstamos.

7.9.PranesSimas. Suinteresuotas asmuo apie rezultatus informuojamas per 3 darbo dienas
nuo sprendimo priémimo.

7.10. Pripazinimas. Pripazintos kompetencijos jforminamos kompetencijy pazyméjimu.

7.11. |skaitymas. Suinteresuotiems asmenims, studijuojantiems ar ketinantiems studijuoti
Universitete, gali bati jskaitomi studijy dalykai, moduliai ar jy dalys.

7.12. Kredity limitai. Kompetencijy pripazinimo kreditai negali virSyti 50 proc. studijy
programos.

8. Kokybés uztikrinimas
Siekiant uztikrinti aukStus neformaliojo ir saviSvietos badu jgyty kompetencijy pripazinimo
kokybés standartus, jgyvendinamos Sios priemones:

8.1.Mokymas ir ugdymas. Reguliarus eksperty (kompetencijy vertintojy ) mokymas ir
profesinis tobuléjimas, siekiant iSlaikyti vertinimo proceso nuosekluma ir tiksluma.

8.2.Periodinés perziaros. Periodinés vertinimo kriterijy ir metody perzidros ir atnaujinimas,
siekiant juos suderinti su geriausia tarptautine praktika ir kintanciais Svietimo standartais.

8.3.Grjztamojo rySio mechanizmas. Skaidraus grjztamojo rySio mechanizmo,
skirto Suinteresuotiems asmenims, kad jie galéty pateikti savo nuomone apie vertinimo
procesa, jgyvendinimas, uztikrinant nuolatinj tobulinima.

8.4.Vidaus ir iSorés auditas. Vertinimo proceso vidaus ir iSorés auditai, skirti patikrinti, ar
laikomasi nustatyty procediry, ir nustatyti tobulintinas sritis.

8.5.Tarptautinis bendradarbiavimas. Bendradarbiavimas su tarptautinemis Svietimo
jstaigomis, siekiant pasilyginti su pasauliniais standartais ir integruoti naujoviskg
kompetencijy pripazinimo praktika.

IV. MOKEJIMO UZ NEFORMALIUOJU IR SAV!QVIETOS BUDU |GYTY KOMPETENCIJY VERTINIMA IR
PRIPAZINIMA SALYGOS

9. Mokestis
Suinteresuotas asmuo privalo sumokéti neformaliuoju ir savidvietos badu jgyty kompetencijy
vertinimo ir  pripaZinimo  procedldros mokestj, nurodytg ISM  studijy ir paslaugy
kainorastyje. Neformaliuoju ir savidvietos budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
proceddros kaing sudaro jmoka uz konsultacijas, pateikty dokumenty nagrinéjima, vertinimg
bei vertinimo rezultaty dokumenty parengima.

10. Finansavimas
Kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procedira finansuoja Suinteresuotas asmuo; taip pat Si
procedira gali bati finansuojama juridiniy ar fiziniy asmeny léSomis.



V.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Priimty sprendimy apeliavimas
Jei Suinteresuotas  asmuo nesutinka su  vertinimo  sprendimu, jis gali pateikti
apeliacijg ISM rektoriui rastu per 10 darbo dieny nuo pranesimo gavimo dienos.

12. Apeliacijy nagrinéjimas
Suinteresuoto  asmens apeliacija nagrinéjama vadovaujantis  Apeliacijy teikimo ISM
universitete taisyklémis. Apeliacinés komisijos sudétj nustato ISM Rektorius. Apeliaciné
komisija skundg privalo iSnagrinéti per 15 kalendoriniy dieny.

13. Apribojimai
Tam tikroms studijy kryptims ar programoms rektoriaus jsakymu gali bati nustatyti ir
patvirtinti neformaliuoju ir saviSvietos bddu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
procediros apribojimai.



