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FONDAS

VIESOSIOS |]STAIGOS ISM FONDAS STIPENDIJY ADMINISTRAVIMO NUOSTATAI

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. VieSosios jstaigos ISM fondas (toliau — Fondas) stipendijy administravimo nuostatai (toliau —
Nuostatai) reglamentuoja Fondo skiriamy stipendijy sudarymo, skyrimo, pratesimo bei nutraukimo
tvarka.

1.2. Fondo skiriamy stipendijy rasys:

1.2.1. socialiné-skatinamoji stipendija nepasiturintiems jaunuoliams ir (ar) na$lai€iams, ir (ar)
jaunuoliams iS nepasiturinCiy Seimy, kurie dél sunkiy materialiniy sglygy negaléty siekti mokslo ,ISM
Vadybos ir ekonomikos universitetas“, UAB (toliau — Universitetas), sudarant jiems galimybe
Universitete nemokamai studijuoti pirmosios pakopos studijy programose;

1.2.2. stipendija ,Sveitimo lyderysté“ programos dalyviams. Socialinis projektas ,Svietimo
lyderysté“ skirtas Svietimo jstaigy lyderystés potencialui didinti: esamy ir basimy Svietimo jstaigy vadovy
vadybos ir lyderystés kompetencijy ugdymui;

1.2.3. ,100 talenty” stipendija, kuria siekiama skatinti verslo ir akademinio pasaulio integracijg bei
sudaryti salygas didesniam skaiCiui aukSCiausiais balais mokyklas baigusiy jaunuoliy gauti
auksciausios kokybés mokslg nemokamai;

1.2.4. Fondas gali skirti ir kitas, Siuose Nuostatuose neapraSytas stipendijas atskirai
numatydamas jy skyrimo tvarka.

1.3. Su stipendijy administravimu susijusiais klausimais Universitetas informacijg Fondui teikia el.

pasto adresu fondas@ism.lt.
Il. STIPENDIJU SUDARYMAS IR PASKIRSTYMAS

2.1. Fondo skiriamos stipendijos sudaromos iS paramos davéjy skirty tikslinés paramos lésy.

2.2. LéSos, skiriamos stipendijoms mokéti, yra paskirstomos pagal Fondo su paramos davéju
pasiradytoje paramos sutartyje nurodytg tikslinj paramos panaudojima.

2.3. Fondo skiriamy stipendijy kiekis priklauso nuo Siy Nuostaty 2.1 punkte nurodyty surinkty 1éSy
Sumos.

2.4. Stipendijos skiriamos Fondo savininko sprendimu.

ll. SOCIALINES STIPENDIJOS ADMINISTRAVIMAS

3.1. Studijy kainos ar jos dalies dydzio socialiné-skatinamoji stipendija skiriama visam studijy
laikotarpiui, jei asmuo atitinka stipendijos skyrimo reikalavimus:
3.1.1. asmenys, stojantys j pirmosios pakopos studijy programas iSankstinio priemimo metu ir

studijuosiantys visg studijy programa;

3.1.2. asmenys i$ nepasiturin€iy Seimy, t. y., gaunantys socialine pinigine paramg arba kuriy
pajamos nevirSija 1 minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA) Seimos nariui per ménesj (jei
asmens broliai/seserys yra pilnamedciai, jie néra jskaiCiuojami | Seimos sudétj, vertinant vienam
asmeniui tenkantj MMA dydj). Tuo atveju, jei asmuo yra na$laitis, pajamos turi nevirSyti 2 MMA (jei
naslaitis turi globéjus (néra jvaikintas) — globéjy ir jy Seimos nariy pajamos néra skai¢iuojamos).
Vertinant pajamas, atsizvelgiama j ty mety, uz kuriuos teikiami dokumentai, MMA dydj, o ne | stojimo
metu galiojantj MMA dyd;;

3.1.3. iSankstinio priemimo metu skaiCiuojamy pazymiy vidurkis negali bati Zzemesnis nei 7
(skaiciavimo formulé pateikiama Universiteto pri€mimo taisyklése);

3.1.4. asmuo negali biti Fondo darbuotojas ar darbuotojo Seimos narys.

3.2. Asmuo, pretenduojantis j socialing-skatinamajg stipendijg (toliau — pretendentas), be stojimui
teikiamy dokumenty, privalo iki balandzio 30 dienos ISM priemimy sistemoje (apply.ism.It) pateikti


mailto:fondas@ism.lt

gyvenamosios vietos savivaldybés administracijos socialinés paramos skyriaus pazyma apie gaunamg
pinigine socialine paramg arba Siuos dokumentus:

3.2.1. Registry centro pazymg apie Seimos sudétj (kartu su asmeniu gyvenantys tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai, seserys) ir

3.2.2. Valstybinés mokesciy inspekcijos metine pajamy deklaracijg (savo ir Seimos nariy, jei
asmuo/tévailjtéviai dirba) arba Uzimtumo tarnybos pazyma apie nedarbg (savo ir Seimos nariy, jei
asmuo/tévailjtéviai nedirba).

3.3. Universiteto priémimo komisija sudaro Nuostaty 3.1 punkte nurodytus kriterijus atitinkanciy
pretendenty eile, kurig pateikia Fondui.

3.4. Fondo vadovas su pretendentais atlieka motyvacinius pokalbius, kuriy metu pristatomi
jsipareigojimai gavus stipendija, aptariami pretendenty tikslai, jvertinama jy motyvacija ir kt. Fondo
vadovas el. pastu informuoja Universiteto priémimo komisijg, ar visiems pretendentams gali bditi
skiriama socialiné-skatinamoji stipendija. Stipendijos gaveéjus informuoja Universiteto priémimo
komisija.

3.5. PasiraSomas triSalis susitarimas dél studijy kainos padengimo tarp socialinés-skatinamosios
stipendijos gavéjo, Fondo ir Universiteto, pagal kurj stipendijos I€Sos naudojamos studijy mokesciui
dengti ir néra tiesiogiai iSmokamos stipendijos gavejui. Susitarimo forma tvirtinama Universiteto
rektoriaus jsakymu.

3.6. Dél socialinés-skatinamosios stipendijos pratesimo sprendziama pasibaigus kiekvieniems
studijy metams.

3.7. Socialinés-skatinamosios stipendijos nutraukimo pagrindai:

3.7.1. praradus studento statusa;

3.6.2. Universiteto etikos komisijos sprendimu, dél nustatyty etikos kodekso pazeidimy ir jy
sunkumo;

3.7.3. jeigu pasibaigus studijy metams studento vidurkis yra mazesnis uz jo studijy programos ir
formos to paties kurso studenty rezultaty vidurkj;

3.7.4. dél finansiniy jsipareigojimy nevykdymo.

3.8. Apie socialinés-skatinamosios stipendijos nutraukimg stipendijos gavéjg informuoja
Universiteto studijy skyrius.

3.9. Nutraukus socialinés-skatinamosios stipendijg, studentas pakartotinai nebeturi teisés
pretenduoti j jg, o Si suma skiriama kitam stojanciajam j Universitetg Siy Nuostaty nustatyta tvarka.

IV.,,100 TALENTY“ STIPENDIJOS ADMINISTRAVIMAS

4.1. ,100 talenty” stipendija yra skiriama pirmosios pakopos studijy studentams pagal konkursine
eile, atsizvelgiant j stojan€iojo motyvacijg studijuoti ir valstybiniy brandos egzaminy rezultatus.

4.2. Dokumenty, siekiant gauti ,100 talenty® stipendijg pateikimo tvarka ir terminai nustatomi
Universiteto nuolaidy tvarkoje.

4.3. Universiteto priémimo komisija pagal Siy Nuostaty 4.1 punkte nustatytus kriterijus atrenka ir
Fondui pateikia pretendenty j ,100 talenty” stipendijg sarasa.

4.4, PasiraSomas triSalis susitarimas dél studijy kainos padengimo tarp ,100 talenty” stipendijos
gavéjo, Fondo ir Universiteto, pagal kurj stipendijos I€50s naudojamos studijy mokesciui dengti ir néra
tiesiogiai iSmokamos stipendijos gavéjui. Susitarimo forma tvirtinama Universiteto rektoriaus jsakymu.

4.5. ,100 talenty” stipendija nutraukiama Nuostaty 3.7.1-3.7.4 punktuose nurodytais pagrindais.

4.6. Universiteto studijy skyrius informuoja Fondg apie stipendijos nutraukimo pagrindy
atsiradima ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Siy pagrindy atsiradimo dienos bei informuoja studentg
apie stipendijos nutraukima.

V. PROGRAMOS ,,SVIETIMO LYDERYSTE* STIPENDIJOS ADMINISTRAVIMAS



5.1. Universitetas pateikia Fondui asmenu, jstojusiy j programa ,Svietimo lyderysté*, ir turinéiy
teise gauti stipendijg, sarasa.

5.2. Programos ,Svietimo lyderysté“ stipendija asmeniui skiriama visam studijy laikotarpiui
nepriklausomai nuo mokymosi rezultaty.

5.3. Programos ,Svietimo lyderysté stipendija nutraukiama praradus studento statusa.
Programos ,Svietimo lyderysté* vadybininkas informuoja Fondg apie stipendijos gavéjo studento
statuso praradimg ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Siy aplinkybiy atsiradimo dienos.

5.4. Tuo atveju, jei stipendijos gavéjas praranda studento statusg po to, kai yra sumokamos
dviejy studijy semestry stipendijos, jis privalo grgzinti Fondui vieno semestro stipendijg. Apie tai Fondas
informuoja stipendijos gavéjg el. pastu, nurodant, kad gragZinamg stipendijg reikia pervesti | Fondo
atsiskaitomajg sgskaitg ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny nuo informavimo dienos. Tuo atveju,
jei asmuo per §j laikotarpj negrazina Siame punkte nurodytos stipendijos dalies, Fondas turi teise
pateikti tokio asmens duomenis skoly iSieSkojimo jmonei.



