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ISM VADYBOS IR EKONOMIKOS UNIVERSITETO
ETIKOS KODEKSAS

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. ISM vadybos ir ekonomikos universiteto (toliau — ISM universitetas) etikos kodekse (toliau —
Kodeksas) apibréztos pagrindinés etinio elgesio nuostatos, kuriy tikimasi i§ ISM
bendruomenés (kurig sudaro ISM universiteto akademiné bendruomené, kaip apibrézta
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme) ir kuriy tiesiogiai nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos teisés aktai ir jstatymai, darbo sutartys bei ISM universiteto vidaus teisés aktai.

2. Etikos kodeksu siekiama:

e apibrézti ir jgyvendinti pagrindines etikos normas ir principus, kuriais ISM bendruomené
vadovaujasi savo veikloje;

e pasiekti, kad ISM bendruomené visuotinai pripazinty, laikytysi ir propaguoty
kompetencijos, verslumo, socialinés atsakomybés ir partnerystes vertybes;

e nustatyti pagrindinius akademinés veiklos etikos principus — tiesos ir akademinés
laisvés siekj — ir uztikrinti atsakingg Siy principy taikyma;

¢ skatinti ISM bendruomene elgtis etiSkai ir sgziningai.

[l. ETIKOS NORMOS IR PRINCIPAI

3. Etikos kodekso normos ir principai taikomi vykdant veiklg ISM universitete ir renginiuose, kur
yra atstovaujama universiteto bendruomené. Tai yra veikla, kai studentai ir déstytojai kartu
atlieka/vykdo su universitetu susijusius projektus ir uzduotis. ISM bendruomenés nariai
jsipareigoja:

e laikytis ISM universiteto Etikos kodekso ir tinkamai atstovauti ISM universitetui;

e aktyviai propaguoti akademinio sgziningumo standartus — mokant, mokantis ir atliekant
moksline tiriamajg veikla;

¢ netoleruoti ISM intelektinés nuosavybés teisiy pazeidimuy;

¢ netoleruoti korupcijos, suk&iavimo ar bandymy daryti neigiamg poveikj ISM bendruomenés
nariui;

e nenurodyti rySiy su Universitetu reiSkiant asmenines, politines, religines ar kitas paZziiras,
galinCias pakenkti ISM universiteto reputacijai;

e prisidéti prie nuolatinio tobuléjimo proceso, pasitelkiant konstruktyvig kritikg ir asmeniskai
jsitraukiant;

e vengti privaciy ir ISM universiteto interesy konflikto.

4. Tarpasmeniniai ISM bendruomenés nariy santykiai turi bdti grindZiami pagarba,
geranoriSkumu, neSaliSkumu, ZodZio laisve, nediskriminavimu ir akademiniu solidarumu, ir turi
bati sutelkti ] mokymo, mokymosi ir moksliniy tyrimy kokybés uZztikrinimg iSlaikant kdrybine
atmosfera.

5. ISM bendruomenés nariai privalo uztikrinti ISM universiteto ir suinteresuotyjy Saliy
konfidencialios informacijos saugumg. Konfidenciali ISM universiteto informacija, yra
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informacija apie universiteto turtg ir finansines operacijas, duomenys apie universiteto
akcininkus, Kklientus ir ISM bendruomenés narius, kuri néra vieSai prieinama.

Kiekvienas tiesioginis arba netiesioginis pasitlymas priimti ar jteikti dovang uz tam tikrg
numatomg arba praSomg paslaugg ar jsipareigojima, sukeliantis asmeniniy ir Universiteto
interesy konfliktg, laikomas papirkimu, todél yra nepriimtinas.

ISM bendruomenés nariy santykiai grindZziami bendradarbiavimo ir skaidrumo principais,
vengiant neakademiniy ir nedarbiniy jsipareigojimy, kurie gali sukelti interesy konfliktg.

lIl. ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR |GYVENDINIMAS

Priimtas Etikos kodeksas yra vieSas dokumentas, su juo gali susipazinti kiekvienas
suinteresuotas asmuo. Privalu vieSai apsvarstyti Etikos kodekso projektg, nes kodekso
veiksmingumg galima greiiau uztikrinti asmeniniu ISM bendruomenés nariy pasiryzimu negu
primetamu jpareigojimu.

Etikos komisija nagrinéja Etikos kodekso nuostaty pazZeidimus. Komisijos narius renka
studenty atstovybé, administracijos darbuotojai ir akademiniai darbuotojai, 0 Komisijos sudét;
tvirtina ISM universiteto rektorius.

Sankcijas ISM bendruomenés nariams uz etikos pazeidimus skiria Etikos komisija,
atsizvelgdama j pazeidimo sunkumag bei moralinj poveik|.

Etikos kodekse nejmanoma numatyti visy galimy etikos normy pazeidimy, todél Etikos komisija
turi teise priimti sprendimg dél Kodekse nenumatyty neetiSko elgesio atvejy, remdamasi
bendrosiomis etikos normomis ir ISM universiteto vertybémis.
ISM bendruomenés nariai privalo informuoti Etikos komisijg apie bet kokius Etikos kodekso
pazeidimus. PraneSimai apie galimus pazeidimus laikomi konfidencialia informacija, todel
Etikos komisija privalo uZtikrinti, kad jokia informacija apie pranesSusjjj asmenj nebuty
vieSinama (praneséjo apsaugos statusas).
Etikos kodeksas neturi uZkirsti kelio diskusijoms etikos klausimais. PrieSingai — kodeksas
primamas kaip bendras bendruomenés nariy susitarimas dél elgesio nuostaty; jis turi
propaguoti etiSkg elges;j ir skatinti diskusijas dél etiniy problemy ir jy sprendimo bady.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Etikos kodeksas jsigalioja nuo jo pasiraSymo dienos.

Etikos kodekso nuostatos gali bati perzilrimos ir keiCiamos ISM Etikos komiteto paties
komiteto arba ISM bendruomenés nariy sitlymu.

Etikos kodeksg tvirtina ISM universiteto rektorius.

Etikos kodeksas ir Etikos komisijos darbo reglamentas skelbiami ISM interneto svetainéje.



