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Asmenybés ir karjeros vystymas
Dalyko kodas
Dalyko pavadinimas Asmenybés ir karjeros vystymas
Studijy programa Ekonomika ir duomeny analitika.

Verslo vadyba ir rinkodara

Dalyko tipas Pasirenkamasis
Studijy pakopa Pirmoji
Semestras Pavasario

ECTS kreditai 6 kreditai;

48 val. (12 val. teorijos, 36 val. pratyby, 112 val.
savarankisko darbo, 2 val. konsultacijy)

Koordinuojantys déstytojai Anicetas Suchockis
Privalomas pasirengimas modulio studijoms -

Déstymo kalba Lietuviy

Dalyko anotacija:

Siame kurse asmenybé yra suvokiama, kaip jgiidZiy rinkinys ir kiirybiskumas yra laikomas vienu i$
galimy asmenybés jgiidZiy. Sio kurso teorinése paskaitose ir pratyby metu klausytojai supaZindami su
motyvacija, kaip kirybos variklis ir asmenybé, kaip kuriantis, tobuléjantis subjektas. Studentai
supazindinami su psichosocialinio proceso ypatumais. Yra nagrinéjami verbalinés ir neverbalinés
komunikacijos elementai, jausmy psichologijos désningumai, grupinio ir komandinio bendravimo
aspektai; yra gilinamasi j kirybos procesa individualiu bei socialiniu aspektu, j ktirybiskumo skatinancius
[/ slopinancius veiksnius bei kirybiskumo lavinimo bidus.

Pratyby metu dalyviai praktiskai iSbando komunikacijos jglidZius ir aptaria jy svarbg kasdienéje
veikloje, nagrinéja kaip pasireiskia vienas ar kitas socialinés psichologijos désnis. Taip pat praktiniai
uzsiémimai yra skirti studenty individualiy asmeniniy savybiy ir pasitikéjimo savimi nustatymui,
individualiam (ir grupiniam) jvertinimui (ir jsivertinimui) bei analizavimui; asmeninés veiklos valdymo
bidy pasirinkimui; komandinio elgesio jglidZiy lavinimui. Zinios ir patyrimas suteikia galimybe gilesniam
ir platesniam savo asmeniniam ir profesiniam augimui bei tobuléjimui, aiSkesniam ateities plany,
karjeros matymui; iSmokty karybiskumo principy pritaikymui praktinése veiklose.

Siame kurse yrai sasajos tarp savo ir kity asmenybés suvokimu ir paZinimu; empatija; pasitikéjimu
savimi, karjeros matymu. Ypatingas démesys bendravimo etikos tobulinimui ir kiirybisSkumo skatinimui
socialinés psichologijos kontekste.

Dalyko tikslas:

1) suteikti Ziniy apie tarpasmeninio bendravimo ypatumus; sugebéti suprasti ir analizuoti socialinés
elgsenos priezastis ir pasekmes;
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2) lavinti gilesnj savo asmenino vidino psichosocialinio portreto supratima ir priemima; skatinti aiSkesnj

savo ateities plany ir galimybiy matyma; geriau perprasti kity asmenybes ir jy elgesio ypatumus;

3) padéti suprasti psichologinj kairybisSkumo procesa ir jj skatinancias bei slopinancias salygas;

4) skatinti kiirybinio mastymo tobulinimg; ugdyti studenty karybiskuma, atliekant praktines

individualias ir grupines uzduotis;

5) uZsiimti savistaba; autorefleksija; saviaktualizacija.

Dalyko studijy siekiniai

uzduotys, kirybinés
uzduotys

Dalyko studijy siekiniai (DSS) Mokymosi Studijy metodai Vertinimo
tikslai metodai

DSS1. Gebéti jvardinti pagrindines ELO1.1. Paskaita, individualios | Tarpinis
komunikacijos psichologijos, ELO1.2. ir grupinés atsiskaitymas,
kirybiskumo psichologijos, asmenybés psichologinés egzaminas
psichologijos koncepcijas uzduotys, kirybinés

uzduotys
DSS2. Gebéti pritaikyti psichosocialines, | ELO1.1. Paskaita, individualios | Tarpinis
komunikacijos, kiirybiskumo, ELOA4.1. ir grupinés atsiskaitymas,
asmenybeés psichologijos teorijas psichologinés egzaminas, namy
jvairiose grupése; iSmanyti ir taikyti uzduotys, vaidmeny darbo vertinimas
praktikoje psichologijos teorijy Zaidimai, simuliacija
aspektus.
DSS3. Gebéti taikyti kritinj, ELOA.1. Individualios ir Tarpinis
konstruktyvy, kiirybinj mastyma grupinés psichologinés | atsiskaitymas,
problemy identifikavimui ir sprendimui uzduotys, kirybinés egzaminas, namy

uzduotys, simuliacija darbo vertinimas
DSS4. Studentai bus supaZindinti su ELOA4.1. Paskaita, individualios | Tarpinis
daugybe praktiniy jgldziy, skirty ELOA4.2. ir grupinés atsiskaitymas,
stiprinti jy kdrybinius, saves pristatymo | ELOA4.3. psichologinés egzaminas, namy
jgudZius. uzduotys, kirybinés darbo vertinimas

uzduotys
DSS5 Studentai galés pritaikyti ELOA.1. Paskaita, individualios | Tarpinis
praktinius kirybiskumo, saves ELO4.2. ir grupines atsiskaitymas,
pristatymo jgldZius karjeros planavime | ELO4.3. psichologinés egzaminas, namy

darbo vertinimas

Mokymo ir mokymosi metodai

Paskaita, psichosocialiniai testai (saves ir kity jvertinimai), pokalbiai — diskusijos, psichosocialinés
treniruotés zaidimai, video jrasai, kirybiskumo techniky (euristiky) iSbandymas ir pritaikymas,

individualios ir grupinés psichologinés uzduotys, individualGs ir grupiy namy darbai.

Kokybés uztikrinimas

Paskaitos ir pratybos — interaktyvios. UZtikrinama mokymo metody bei tarpiniy atsiskaitymy jvairové.
Studijy metu skatinamas kritinis, analitinis, klirybinis studenty mastymas. Atliekamas nuolatinis vykdyty

atsiskaitymy aptarimas, kuris yra batina prielaida siekiant uztikrinti griztamajj rysj.
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Nusirasinéjimas, plagijavimas ir neakademiskas elgesys pagal Bakalauro studijy reglamente numatyty
Akademinés etikos ir studijuojanciy atsakomybe apibréziancius nuostatus yra grieztai netoleruojami.
Taip uztikrinama nusirasinéjimo ir plagijavimo prevencija. Individualiy ir grupiniy darby jvairové,
déstytojo teikiamos uzduotys sumazina plagijavimo galimybes. Egzaming padeda administruoti
doktorantai ir/arba studijy skyriaus darbuotojai.

Kurso turinys

Nr. Temos pavadinimas Auditorinés valandos
TEORIJA PRAKTIKA

1 Jvadinis uzsiémimas. Komandos formavimo ypatumai. 1 3
Psichologiné treniruoté, saves ir kity pazZinimas.

2 Kirybos procesas ir rezultatas. Kirybiskumo jvertinimas ir 1 )
kriterijai.

3 KdrybiSkumo ugdymas. Mastymo strategijos. Euristikos. 1 3

4 Karybiskumo ugdymas. Mastymo strategijos. Euristikos. 1 3

5 Saves valdymo budai. Verbaliné komunikacija. Klausymasis. 1 3
Grjztamasis rysys. Psichologinés manipuliacijos.

6 Saves valdymo bidai. Neverbaliné komunikacija. Struktdruota 1 2
refleksija.
TARPINIS ATSISKAITYMAS. Testas. 2

7 Grupiy psichologija. Komunikacija grupéje. Tarpusavio 1 )
suvokimas. Vaidmenys bendravimo metu.

8 Asmenybés samprata. Asmenybés augimas. 1 3

9 Asmenybés tipai, jy pasireiSkimas bendravime. Kirybiska 1 3
asmenybé. Asmenybés jvertinimas.

10 Kdrybiskumas ir intelekto sgsajos. 1 2

11 Karjera ir darbo motyvacija. Tikslai ir vertybés. 1 1
Namuy darbas. Rasto darbas ir kiirybiné prezentacija. 3

12 Emocijy reikSmé bendravime. Pasitikéjimas savimi. 1 1
Namy darbas. Kiarybiné uZduotis. 3
Viso 12 36

Vertinimas
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Atsiskaitymo tipas IS viso savarankisko Jtaka pazymiui

darbo (valandos) (procentas)
Grupinis darbas 50%
Namy darbas. Rasto darbas ir klirybiné prezentacija. 26 25%
Namy darbas. Kirybiné uzduotis. 26 25%
Individualus darbas 50%
Tarpinis atsiskaitymas. Testas ir praktinés uzduotys. 26 24%
Egzaminas (7-12 temos ir rasto darbai) 32 26%
Konsultacija 2
IS viso: 112 100%

Atsiskaitymai:

Tarpinis atsiskaitymas. Testas ir praktinés uzduotys (1-6 temos). Tarpinio atsiskaitymo testo teoriniai
ir/ar praktiniai klausimai bei uzduotys sudaryti i$ 1-6 temy. Sio atsiskaitymo jvertinimas sudarys 24%
galutinio pazymio.

Namuy darbas. Rasto darbas ir kiirybiné prezentacija. Studentai turi parengti rasto darbg i$ déstytojo
pateikty temy sgraso ir kilrybiskai pristatyti pagal nurodytg déstytojo grafikg. Darbo apimtis — 6-10 psl.
Rasto darbo apiforminimas turi atitikti ISM patvirtintus rasto darby bendrojo formato reikalavimus (zr.
Bakalauro studijy rasto darby bendrojo formato reikalavimai). Pristatymas vyks remiantis atitinkamais
déstytojo nurodymais. Sios uzduoties jvertinimas sudarys 25% galutinio pazymio.

Namy darbas. Karybiné uZduotis. Grupiné uzduotis reikalaujanti kurso metu jgyty Ziniy ir jgudziy
integracijos. Déstytojo sudarytos studenty grupés, remiantis tam tikru Zanru tam tikra tema, turés
sukurti ir pateikti savo kirybinj produkta. Pristatant kdrinj turi dalyvauti visi grupés nariai. Darby
karybiskuma, perteikimo priemoniy adekvatuma bei efektyvuma vertins stebétojai. Sios uzduoties
jvertinimas sudarys 25% galutinio pazymio.

Egzaminas (7-12 temos ir rasto darbai). Egzamino teoriniai ir/ar praktiniai klausimai bei uzduotys
sudaryti is 7-12 temy bei studenty kai kuriy namy darby. Egzamino jvertinimas sudarys 26% galutinio
pazymio.

Egzamino perlaikymas. Gavus galutinj neigiama Sio kurso jvertinima, gali bati suteikta teisé j pakartoting
atsiskaityma (Zr. Bakalauro studijy Reglamento skyriy ,Ziniy, mokéjimy ir jgidZiy kontrolés ir vertinimo
sistema*”), kurio metu atsiskaitoma i$ visos kurso teorinés medziagos, kuri sudaro 50% galutinio
pazymio. Siuo atveju skaiciuojant galutinj pazymj, sumuojamas perlaikymo pazymys (50%) ir namy
darby jvertinimas (50%). Pakartotinis egzamino laikymas vyks rastu testo forma (testas sudarytas is
atviry ir uzdary klausimy).
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