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ATITIKTIES MOKSLINIU TYRIMU ETIKAI KOMITETO VEIKLOS
NUOSTATAI

1. Bendrosios nuostatos

1.1. Atitikties moksliniy tyrimy etikai komiteto (toliau — Komitetas) veiklos tikslas yra
suteikti patvirtinimg dél tyrimy, kuriuos planuoja atlikti “ISM Vadybos ir
ekonomikos universiteto”, UAB (toliau — ISM Universitetas) bendruomenés nariai,
atitikties moksliniy tyrimy etikos reikalavimams, iki planuojamo tyrimo vykdymo
pradzios.

1.2. Komiteto sudétj tvirtina ISM Universiteto rektorius.

1.3. Komiteto veiklos nuostatus (toliau — Nuostatus) tvirtina ISM Universiteto rektorius
ir jie jsigalioja nuo pasiraSymo datos.

1.4. Komiteto pirmininkas uz Komiteto veiklg atsiskaito ISM Universiteto rektoriui.

1.5. Visa informacija apie planuojamus atlikti tyrimus, pateikta Komiteto vertinimui, yra
laikoma konfidencialia.

1.6. Komiteto Nuostatai skelbiami ISM Universiteto tinklapyje lietuviy ir angly
kalbomis.

2. Komiteto funkcijos

2.1. Pagrindinés Komiteto funkcijos yra:

2.1.1. vertinti ir tvirtinti moksliniy tyrimy, kuriuos atlikti planuoja ISM Universiteto
déstytojai, administracijos darbuotojai bei doktorantai (toliau — bendruomenés
nariai), atitiktj moksliniy tyrimy etikos reikalavimams prie§ pradedant tyrimo
vykdyma;

2.1.2. skatinti tyrimy etikg ir akademinj sgziningumg tarp ISM Universiteto
bendruomenés nariy bei konsultuoti juos susijusiais klausimais.

2.2. Komitetas tyrimy atitiktj etikos reikalavimams vertina siekiant uztikrinti:

2.2.1. pagarbag moksliniuose tyrimuose dalyvaujan¢iy asmeny orumui, gerovei ir
teiséms bei sumazinti dalyvavimo tyrime keliamg zalos rizikg tyrimo
dalyviams;

2.2.2.atviro mokslo praktiky, kiek tai jmanoma, bei (asmens) duomeny valdymo
reikalavimy laikymasi;

2.2.3. moksliniy tyrimy etikos vertybiy bei principy laikymasi.

2.3. Komitetas vertina bei patvirtinimg suteikia 1) doktoranty atlickamiems tyrimames,
2) finansuojamiems (i valstybés, agenttiry ar privataus kapitalo jmoniy 1ésy) ir
nepriklausomiems tyrimams, kuriuos atlikti planuoja ISM  Universiteto
bendruomenés nariai Lietuvos Respublikoje. Jei patvirtinimo reikia bakalauro ar
magistro studijy programy studenty baigiamiesiems darbams, paraiskg Komitetui
teikia atitinkamo darbo vadovas.



2.4. Komitetas vertina tik tyrimus, j kuriuos jtraukiami zmonés (toliau — tyrimo
dalyviai), kuriuose renkami asmens duomenys ir/ar nagrinéjami aplinkos apsaugos
Klausimai.

2.5. Komitetas nevertina biomedicininiy tyrimy ir tyrimy, kurivose dalyvauja gyviinai.
ISM Universiteto bendruomenés nariai, planuojantys atlikti tokio pobtidZzio tyrimus,
paraiSka jvertinti planuojamo tyrimo atitiktj moksliniy tyrimy etikos reikalavimams
teikia atitinkamoms Lietuvos Respublikos institucijoms (Lietuvos bioetikos
komitetui dél biomedicininiy tyrimy, Valstybinei maisto ir veterinarijos tarnybai dél
su gyviinais susijusiy tyrimy).

2.6. Komitetas veikla vykdo, laikantis tyrimy etikos principy ir vadovaujantis teisés akty,
reglamentuojanciy tyrimy vykdyma Lietuvoje reikalavimais, Lietuvos Respublikos
akademingés etikos ir procediiry kontrolieriaus gairémis bei tarptautiniy organizacijy,
tokiy kaip — bet tuo neapsiribojant, Europos moksliniy tyrimy sgziningo elgesio
kodeksas, ESOMAR etikos kodeksas ir Kiti — geraja praktika ir elgesio kodeksais.

Komiteto sudarymas ir valdymas

3.1. Komitetas yra sudaromas i§ ne maziau kaip SeSiy asmeny, atstovaujanciy
pagrindines ISM Universiteto tyrimy grupes ir sritis bei turinCiy patirties Siose
veiklose:

3.1.1. bent 2 akademiniy darbuotojy, turinéiy ne maziau kaip 10 mety moksliniy
tyrimy vykdymo patirties, i§ kuriy bent 1 turi darbo mokslinio Zurnalo
redkolegijoje patirties;

3.1.2.bent 2 akademiniy darbuotojy, turinciy ne maziau kaip 5 mety moksliniy
tyrimy vykdymo patirties;

3.1.3.bent 1 akademinio darbuotojo, turinio ne maziau kaip 1 mety moksliniy
tyrimy vykdymo patirties ir bent 2 mety darbo versle patirties;

3.1.4. teisininko ar kito ISM Universiteto darbuotojo, turin¢io ne maziau kaip 2 mety
darbo su duomeny apsauga patirties.

3.2. Komiteto nariai privalo buti nepriekaiStingos reputacijos ir pasirasyti
konfidencialumo pasizadéjima, kurio privalo laikytis penkerius metus pasibaigus
kadencijai. Asmens duomeny paslaptis saugoma neterminuotai.

3.3. Akademiniai nariai j Komitetg renkami trejy mety kadencijai. Uztikrinant Komiteto
veiklos tgstinuma ir nuosekluma pasibaigus daugumos Komiteto nariy kadencijai,
praéjus dvejiems metams nuo Komiteto veiklos pradzios yra iSrenkamas bent vienas
naujas, punkte 3.1. nurodytus reikalavimus atitinkantis narys trejy mety kadencijai.

3.4. Komiteto nariai isrenka Komiteto pirmininkg ir pirmininko pavaduotojg vieneriy
akademiniy mety laikotarpiui per pirmajj naujai iSrinkto Komiteto posédj ir
atitinkamai per pirmajj Komiteto poséd; kitais mokslo metais.

3.5. Komiteto susirinkimams vadovauja Komiteto pirmininkas ar pirmininko
pavaduotojas. Tais atvejais, kai Komiteto pirmininkas ar pirmininko pavaduotojas
negali dalyvauti susirinkime, Komiteto nariai iSrenka laikinai pirmininko pareigas
einant] narj.

3.6. Komiteto susirinkimai organizuojami akademiniy mety — nuo rugséjo iki birzelio
mén. imtinai — eigoje taip daznai, kaip reikia, t.y. gavus ISM Universiteto
bendruomenés nario paraiska jvertinti planuojamo tyrimo atitiktj. Komiteto
pirmininkas ar pirmininko pavaduotojas suSaukia Komiteto posédj, iSsiysdamas



3.7.

3.8.

3.9.

visiems Komiteto nariams elektroninius laiskus su planuojamo susirinkimo
darbotvarke.

Komiteto nariai rotacijos pagrindu atlieka sekretoriaus pareigas, i kurias Komitetas
iSrenka vieng i§ nariy penkiy ménesiy laikotarpiui.

Komiteto nariui atsistatydinus arba ISM universiteto rektoriui atsistatydinus narj
nepasibaigus jo kadencijai, j jo vieta likusiam Komiteto kadencijos laikotarpiui
renkamas naujas narys, kaip nurodyta Nuostaty 3.1 punkte.

Komiteto nariai, kuriems kyla interesy konfliktas dél vertinimui pateikto tyrimo
projekto, nedelsdami ras$tu informuoja Komiteto pirmininkg ar pirmininko
pavaduotojg ir nusisalina nuo vertinimo. Tais atvejais, kai Komiteto pirmininkas
susiduria su interesy konfliktu, jis rastu informuoja pavaduotojg, nusiSalina nuo
vertinimo ir paveda posédzio pirmininkavimo funkcijg pavaduotojui.

Komiteto darbo tvarka ir sprendimy priémimas

4.1.

4.2.

4.3

44.

4.5

4.6.

ISM Universiteto bendruomenés nariai, planuojantys pradéti mokslinj projekta/
tyrimg, kaip nurodyta 2.3. ir 2.5. punktuose, iki tyrimo pradzios teikia parai$ka
Komitetui. Paraiska teikia vyriausias tyréjas (projekto vadovas). Paraiskos forma ir
su jos pildymu bei pateikimu susijusi informacija yra talpinama e-mokymo
platformoje.
Komitetas vertina tik nepradéty vykdyti tyrimy atitiktj etikos reikalavimams, t.y.
prie$ pradedant tyrimo vykdyma, iSskyrus testinius ir i§ keliy studijy susidedancius
tyrimus, pradétus dar iki Komiteto veiklos pradzios. Tokiais atvejais Komitetas
vertina tik naujy tyrimo etapy /studijy atitikt;.
. Gavus paraiskg Komiteto pirmininkas per 15-20 darbo dieny susaukia susirinkimg
planuojamo tyrimo atitikties etikos reikalavimams jvertinimui. Susirinkimas yra
laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé Komiteto nariy.
Susitikimai yra uzdari ir gali biiti organizuojami gyvai, nuotoliniu arba misriu biidu.
Pateikty paraiSky vyriausieji tyréjai j posédj kvieciami, jeigu sprendimui priimti
reikia papildomos informacijos, arba jie savo iniciatyva iki atitinkamo susirinkimo
pateikia rasytinj praSyma dalyvauti susirinkime.
Komitetas turi teise patvirtinti, atmesti ir (arba) prasyti pakoreguoti numatoma
tyrimy plang atsizvelgiant j taikytinus etikos ir teisinius reikalavimus.
. Vertinant tyrimg, Komitetas atsizvelgia i §iuos tyrimo aspektus:
4.5.1. galimg numatomy tyrimy rizikg tyrimo dalyviams ir numatomas priemones jai
sumazinti;
4.5.2. ar dalyvavimas planuojamame tyrime yra savanoriskas ir pagrjstas informuotu
sutikimu;
4.5.3. ar gerbiami ir apsaugoti tyrimo dalyviy poreikiai ir interesai, jei tarp jy yra
nepilnameciy ir (arba) asmeny i$ pazeidziamy grupiy;
4.5.4. ar yra laikomasi konfidencialumo ir duomeny apsaugos principy;
455.ar tyrimo dalyviams yra suteikiamas atlygis uz dalyvavimg tyrime,
kompensuojama uz patirtas ilaidas bei numatytos kitos naudos ar paskatos bei
Ju pagrindima.
Komitetas sprendimg dél tyrimo atitikties moksliniy tyrimy etikos reikalavimams
priima bendru sutarimu arba, jei reikia, balsuojant. Visi Komiteto nariai turi lygias
balsavimo teises, taciau esant vienodam balsy skaiéiui, lemiamas yra Komiteto
pirmininko balsas.



4.7.

4.8.

4.9.

Komitetas sprendimg dél tyrimo atitikties moksliniy tyrimy etikai priima ir apie tokj
sprendimg pareiSkéjus informuoja ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo Komiteto
posédzio.

Tais atvejais, kai Komitetas neturi kompetencijos vertinti konkrety tyrimo projekta,
jie konsultuojasi ir bendradarbiauja su kitais ISM Universiteto bendruomenés
nariais ir/ar iSorés institucijomis. Ne Komiteto nariai atlicka tik patariamajj
vaidmen] ir neturi balsavimo teisés.

Jei Komitetas nepatvirtina paraiskos ir turi pastaby dél tyrimo atitikties etikai ir/ ar
rekomenduoja kai kuriuos pakeitimus, pareiskéjas (-ai) turi pakeisti savo tyrimo
plang, kaip rekomenduojama, ir pakartotinai pateikti paraiSkg pakartotiniam
vertinimui, arba pateikti pagrista paaiSkinimg, jei nesutinka su Komiteto
rekomendacijomis, arba informuoti Komitetg apie savo sprendimg nebevykdyti
planuoto tyrimo.



