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Kodél sukiiréme
Sig programq?

Momentas, kai j organizacijg ateina naujas
vadovas, yra pokycio metas, o vadovas - to
pokycio sinonimas. Todél svarbiausia pirmojo imto
dieny uzduotis vadovui - atsakyti sau j klausimg,
ar jis laikysis pries tai buvusios krypties, ar brés
visiskai naujg strategine kryptj.

Darant pirmuosius strateginius pokycius gali bati
nedrgsu. Nuo ko pradéti? Kaip atpaZzinti didZiausius
is8dkius, su kuriais susiduria organizacija? Kaip
suburti ir motyvuoti komandg? Ir svarbiausia, kaip
perduoti organizacijai savo vizijg, kad ji ja patikéty?

Galvodami apie Siuos klausimus sukiréme Jaunojo
vadovo mokymuy programg. Stipri akademiky
komanda bei patyre verslo mentoriai konsultuos,
dalinsis patirtimi ir padés uztikrintai joustis vadovo
pozicijoje.

Dr. Dalius Misitinas
ISM rektorius




5 dienos 95 dienos

mokymuy su ISM Executive individualios mentorystés
School déstytojais, su sekmingu vadovu
praktikais ir ekspertais
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AS ir mano komanda

Programos lektoriai

Akademinio ir verslo pasaulio profesionalai

¥

Dr. Alisa Miniotaité Dr. Dalius MisiGnas

ISM. Alisa Management Laboratory ISM Executive School

Doc. dr. Alfredas Benas
Chmieliauskas Adomavidius

ISM Executive School ISM Executive School

Prof. dr. Raimonda Biruté.FéLjpl‘\‘/té :

Vilius

Alonderiené ISM Executive School Kontrimas
ISM, Devbridge ISM. Advantes technologies
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Programa

Programa sudaryta i$ trijy moduliy, kuriy kiekvienas apima
svarbiausius naujojo vadovo darbo aspektus. Kiekvienas i$
moduliy padengs temas, susijusias su jusy, jisy uzduodiy ir
jisy komandos klausimais.

As vadovas

- AS vadovas

- Koks a$ kaip vadovas? Kg man reiskia bti
vadovu?

- Vadovo motyvacija biti vadovu. Kaip motyvuoti
save?

- Efektyvus vadovavimas. Svarbiausios efektyviy
vadovy savybés. Efektyviy vadovy jprodiai.
Zinios i$ neuromokslo.

- Asmeninis efektyvumas, meistryste, asmeniniai
ilgalaikiai tikslai. Buvimas lyderiu sau paciam.




AS ir mano
uZduotys

- Strateginiy organizacijos tiksly supratimas.
Padalinio tiksly susiejimas su organizacijos
strategija.

» Tikslai: ambicingi ar pasiekiami? Atotriakio analizé.
Kasdienés veiklos susiejimas su ilgalaikiais tikslais.
» Tiksly jgyvendinimo badai: funkcinis ir projektinis,
iy sgsajos. Projekty sékmés veiksniai.

» Vadovo vaidmuo plétojant organizacijos

projekty valdymo kompetencijas.
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AS ir mano komanda

- Darbuotojy patiréiy ciklas ir jo valdymas. Komandos formavimas.
- Atranka j savo komandg. Kur rasti tinkamus kandidatus,
kurie tikty pozicijai ir organizacijai?

- Komandos stiprinimas. Kaip atskirus komandos narius
suvienyti bendriems tikslams?

- Motyvacija. Kaip pazinti darbuotojo poreikius ir suderinti
su organizacijos ltikesciais?

- Darbuotojy veiklos valdymas. Individualiy ir organizacijos
tiksly suderinamumas.

- Grjztamojo rysio teikimas.

- Vadovo ir jo komandos nario rysio stiprinimas -

1:1 pokalbiy sékmingas pritaikymas.

Po Siy mokymuy jus

- Sustiprésite naujame kelyje
- |sivardinsite savo stiprigsias ir tobulintinas sritis
- Gebésite susieti organizacijos ir padalinio tikslus
- Zinosite kaip teisingai formuoti komanda,
siekiant iskelty tiksly
- Busite tvirtesni motyvuodami ir augindami
savo komandg



Pasiruosk savo startui

DATA
2023 Kovo 1d.

KAINA

2200 EUR

VIETA

Radisson Blu Hotel
Konstitucijos pr. 20, Vilnius, Lietuva

Kontaktai

Alvyda Zieliené
ISM Executive School projekty vadove

EL. PASTAS
alvyda.zieliene@ism.It

TEL. NUMERIS
+370 601 36409




