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Mokymas ir mokymasis yra pagrindiné ISM universiteto ir jo akademinés bendruomenés veikla.
Akademinéms bendruomenéms — studentams, lektoriams, mokslininkams, déstytojams ir
profesoriams — privalu vadovautis unikaliomis vertybémis, apibendrintai vadinamomis akademine
etika. Akademinés bendruomenés ir jos nariy pagarba Sioms vertybéms ir jy laikymasis vadinama
akademiniu sagziningumu. Akademinés etikos ir akademinio sgZiningumo pagrindu laikomos
vertybés sudaro bendrgjj elgesio kodeksa, kurio grieZtai laikosi viso pasaulio akademinés
bendruomenés.

ISM universiteto studentai taip pat priklauso Siai tarptautinei akademinei bendruomenei, todél visi
ISM universiteto studentai yra atsakingi uz etiSka ir sgziningg elges;j.

Siame dokumente pateikiamos gairés studentams, skirtos padéti priimti etiSkus sprendimus
mokantis, ir apibrézZianc€ios etikos nuostaty nesilaikymo pasekmes. Kiekvienas studentas privalo
susipazinti su ISM Etikos kodeksu ir Siomis gairémis.

. EtiSkas studenty elgesys

Visi ISM universiteto studentai — bakalauro studijy, uzsienio ir kviestiniai studentai, magistrantai ar
vadovy magistranttros, doktorantiros studentai, kaip ir bet kuris kitas ISM besimokantysis —
asmenidkai atsako uZ etiSkg ir sgziningg elgesj. Kiekvienas studentas atsako uz savo darbus ir
veiksmus. Toliau pateikiami akademinés etikos pazeidimy tipai:

1. Plagiatas. Plagiatas — tai kito autoriaus darbo ar idéjy pateikimas kaip savo, jtraukiant j savo
darbg ir nenurodant tikrojo autoriaus su paties autoriaus sutikimu ar be jo. Sis apibréZzimas apima
bet kokig skelbiamg ir neskelbiamg medZiagg, nepriklausomai nuo to, ar ji pateikiama kaip
rankrastis, spausdinta ar elektronine forma. Plagiatas gali bati tyCinis, atsirades dél neatsargumo
arba netycinis."

Yra keletas plagiato formy, jskaitant:

i. ~ Pazodinj (angl. verbatim) citavima nenurodant citatos autoriaus: Citatas visada privalu
iSskirti kabutémis arba jtrauka ir pilnai nurodyti cituojamus Saltinius. Skaitytojui visada turi
bati akivaizdu, kurios teksto dalys yra jasy savarankiSka kdryba, o kur remétés kito autoriaus
idejomis ir kalba.

ii.  Perfrazavima: kito autoriaus darbo perfrazavimas keiCiant keletg zodziy ir jy tvarkg, arba
artimai laikantis kito autoriaus argumentavimo struktiros laikomas plagiatu, jei tinkamai
nenurodomas perfrazuojamo teksto autorius. Gali nepakakti vien tik nurodyti teksto originalo
autoriy savame tekste; privalu uZtikrinti, kad nesukurtuméte klaidinancio jspddZzio, kad
perfrazuota formuluoté ar idéjy seka yra jasy paciy kdrinys.

iii. Neteisétg bendradarbiavima: Tai gali apimti neteisétg studenty bendradarbiavimg, gautos
pagalbos nepripaZinimg arba grupées darbui ar projektui taikomy taisykliy nesilaikymag. Privalu

1 ,Academic good practice — a practical guide” Oksfordo universitetas. Visas toliau Siame skyriuje kursyvu
pateikiamas tekstas apie plagiatg yra i$ Sio Saltinio.
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Vi.

Vii.

Jsitikinti, kad gerai suprantate leidziamg bendradarbiavimo mastg ir tai, kurias darbo dalis
turite atlikti patys.

Netiksly citavima: Svarbu teisingai cituoti, laikantis dalykui jprasty citavimo taisykliy [arba
patvirtinto stiliaus vadovo]. Be Saltiniy sgraso (t. y. bibliografijos), privalu nurodyti ir i$ kur
paimta cituojama iStrauka, tam panaudojant iSnasas arba nuorodg tekste. Be fo,
bibliografijoje ar nuorodose nederéty nurodyti jokiy Saltiniy, kuriais nesinaudojote.
Pagalbos nenurodyma: Turite vienareikSmiskai nurodyti visg pagalbg, kuria naudojotés
rasydami darbg, pvz., kolegy studenty, laboranty ir kity iSoriniy Saltiniy pagalba ar patarimus.
Si nuostata netaikoma jisy darbo vadovo ar kuratoriaus teikiamai pagalbai arba jprastam
korektiiros skaitymui, taCiau bidtina paminéti visg kitg pagalbg, dél kurios is esmes keiliasi
turinys ar traktuoté.

Profesionaliy agentliry ar kity asmeny parengtos rasytinés medziagos naudojima:
RaSydami darbg, neturétumeéte naudotis profesionaliy agentiry paslaugomis ar pateikti uz
Jjus parasSytg medZiagag, net ir turint jos autoriaus sutikima.

Saves plagijavima: DraudZiama teikti vertinti darba, kurj (i$ dalies arba pilnai) jau teikéte
dabartiniy studijy kontekste ar studijuodami kurig nors kitg studijy programa, i$skyrus
atvejus, kai tai konkreciai numatyta specialiose jlsy studijoms taikomose nuostatose. Taip
pat, draudziama vertinimui pateikti darbg, kuris jau buvo pateiktas lankant tg patj kursg
ankstesniais metais (kartojant kursg), iSskyrus atvejus kuriuos patvirtina to kurso déstytojas.
Kai cituojate kurj nors i§ ankséiau parasyty savo darby, t. y. darba, kurs jau buvo skelbtas,
turite tai aiskiai nurodyti. Identiskos vienu metu pateiktos darbo dalys taip pat bus laikomos
automatiniu plagiatu.

2. Sukéiavimas. Sukciavimas yra tyCinis, nesagziningas su akademinio darbo pateikimu arba

dalyko atsiskaitymu susijes elgesys. Suk&iavimas apima, bet neapsiriboja:

kito studento testo ar egzamino darbo kopijavima;

bendravimg su kitais studentais testo ar egzamino metu;

egzamino uzduociy kopijy émimg ar gavimg be déstytojo leidimo;

uzrasy, ,paruostuky” ar bet kokiy kity testo ar egzamino metu naudoti netinkamy informacijos
priemoniy naudojima;

akademinio darbo pateikimas arba atsiskaitymo laikymas uz kitg studentg arba naudojimasis
tokia paslauga.

3. Klastojimas. Tipiski klastojimo atvejai apima:

iv.

jvertinto darbo taisymag be déstytojo sutikimo;

déstytojo paraso, pazymeéjimy ar kity dokumenty padirbinéjima;

universiteto dokumenty, duomeny ar akademiniy uzduociy rezultaty (kursiniy ir kity darby)
klastojima;

asmens tapatybés klastojimg egzamino ar kito studenty Ziniy patikrinimo metu.

4. Moksliniy tyrimy etikos pazeidimai. Jie apima:

i
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.

sgmoningg moksliniy tyrimy duomeny, priestaraujanéiy moksliniy tyrimy hipotezei, slépima;
sgmoningai klaidinantj informacijos apie empiriniy tyrimy metodika teikima;

empiriniy tyrimy rezultaty, programinés jrangos, empirinés medzZiagos pavyzdziy ar
rankrasc¢iy vagystés ar tyCinio sugadinimo veiksmus;

kity autoriy teksty, idéjy ar iSradimy pateikima tarsi jie baty paciy sukurti;

nepagrjstg bendraautorystés primetimg kolegoms ar pavaldiniams;

indeélio j kity asmeny ar organizacijy mokslinius tyrimus neigimg ar slépima.

5. Kysininkavimas. Atlygio sitlymas ar davimas mainais uz akademine paslauga.

6.

Nemandagus, nepagarbus ar trikdantis elgesys. Toks elgesys apima Siuos atvejus, taciau

vien jais neapsiriboja:



i.  nepagarbias ar priekabias pastabas studentams ir destytojams, taip pat tokias pat pastabas
apie studentus ir déstytojus;

i. filmavimg, fotografavimg ar jrasinéjimg (asmeniSkai dalyvaujant ar internetu) paskaity,
egzaminy ar konsultacijy metu be déstytojo ir bet kurio kito nuotraukoje ar jrase uzfiksuoto
asmens leidimo;

iii. nemandagy elgesj— Snabzdéjimasi, pajuokas, pasaipas ir pan.

| Etikos pazeidimy sunkumo laipsniai

Etikos paZeidimus ISM Etikos komisija svarsto Etikos komisijos darbo reglamente nustatyta tvarka.
Komisija etikos pazeidimus skirsto pagal jy sunkumo laipsn;:

i.  smulkus pazeidimas;

ii. vidutinio sunkumo pazeidimas;
iii. sunkus pazeidimas;
iv.  Siurkstus pazeidimas.

Etikos pazeidimo sunkumo laipsnis nustatomas atsizvelgiant j keletg veiksniy:

i. aryrajrodymy apie ty€inj bandyma jgyti pranasumg;

ii. aryrajrodymy, kad studento elgesys buvo sgmoningas, ty€inis, neatsargus, apgalvotas ar

i$ anksto suplanuotas;

iii. pazeidimo rimtuma, atsizvelgiant j jo faktines ar galimas pasekmes;

iv.  koks procentinis balas konkre€iam darbui ar elgesiui suteikiamas radant galutinj jvertinima;
v.  artai padaré zalos kitam studentui ar ISM universitetui;

vi.  arvieno atvejo ar darbo metu jvykdyti keli pazeidimai;

vii.  ar elgesys provokuoja kitus nusizengti.

lil. Drausminés priemonés uz etikos pazeidimus

Kiekvieno konkretaus akademinio pazeidimo aplinkybés gali stipriai skirtis. Skiriamos nuobaudos
turi atspindéti Sias aplinkybes protingumo ir proporcingumo ribose.

Siomis gairémis nesiekiama riboti Etikos komisijos jgaliojimy ar lankstumo skiriant Siame dokumente
numatytas nuobaudas. Kiekvienu konkreiu atveju Etikos komisija vadovaujasi savo nuoZitra
atsizvelgdama j reikSmingus veiksnius kaip nurodoma toliau.

Studentams taikomos trijy risiy bendrojo pobidzio drausminés priemonés:

i. jspéjimas yra jspéjamoji priemoné, taikoma kaip atsakas ir priemoné, skirta atgrasyti nuo
tam tikro veiksmo ar elgesio, kuris laikomas nesuderinamu su ISM universiteto vertybémis ir
etikos principais. Jspéjimai skiriami netinkamos akademinés praktikos atvejais;

ii. nuobauda yra bausmé, taikoma kaip atsakas ir priemone, skirta atgrasyti nuo tam tikro
veiksmo ar elgesio, kuris laikomas nesuderinamu su ISM universiteto vertybémis ir etikos
principais. Nuobaudos taikomos tais atvejais, kai konkretus elgesys laikomas akademiniu
nusizengimu;

iii.  pasalinimas yra priemoné, skirta studentams, kuriy elgesys pagrjstai neleidzia jiems ateityje
tam tikrg laikotarpj studijuoti arba visam laikui uzkerta jiems kelig studijuoti ISM universitete.

Veiksmai, kai nusizengiama akademinio sgZiningumo principams, skirstomi pagal jy rimtumo laipsnj
(zr. Il skyriy). Bet kokia nuobauda turi atitikti akademinio nusizengimo mastag, ir bati skiriama jvertinus
konkrecias faktines aplinkybes bei Etikos komisijos suformuotg precedentg ir atsizvelgiant j:

i. pazeidimo rimtuma;
ii.  arstudento paaiSkinimas atitinka kitus jrodymus;



iii. studento akademine patirtj;

iv.  santykinj uzduoties / egzamino jvertinimo svorj;

v. lengvinancias aplinkybes, kurios gali padéti paaiskinti studento veiksmus, tokioms
aplinkybéms suteikiant deramg svorj; pareiga pateikti lengvinanciy aplinkybiy jrodymus
tenka studentui;

vi.  ankstesnius ir (arba) daugybinius atvejus (jei studentas nusiZzengia nebe pirmg kartg arba
vienu metu padaré daugiau negu vieng nusizengimg).

Drausminés nuobaudos gali apimti vieng ar daugiau i$ toliau vardijamy priemoniy:

i. rasytinj jspéjima;
ii. privalomg akademinio sgziningumo arba dalyko (-y) uzduoties (-Ciy) atlikima;
iii.  privalomg papildomos uzduoties atlikimg arba uzduoties ar egzamino perlaikyma;
iv.  prastesnj atliktos uzduoties, egzamino ar darbo jvertinimag;
v.  prastesnj dalyko srities pasiekimy jvertinima;
vi.  neigiamg dalyko pasiekimy jvertinima;

vii.  tikimybe netekti teisés vieng ar daugiau semestry pasinaudoti Erasmus+ teikiamomis
galimybémis;
viii.  pagal mainy programg atvykusio studento atveju, siun€ianciojo universiteto informavimag apie

susiklos€iusig situacija;

ix.  atsisakyma skirti ISM stipendijg arba jos atSaukimg;

X.  bakalauro, magistro ar daktaro darbo pateikimo ir (arba) gynimo atidéjimg arba uzdraudimg
ji ginti vieng ar daugiau semestry;

xi.  iSbraukimg i§ ISM universiteto studenty sgrasy be teisés studijuoti ne ilgiau kaip dvejus
metus, iSskyrus atvejus, kai ISM universiteto rektorius nustato, kad studentas turéty bati
iSbrauktas iS universiteto visam laikui;

xii.  kitas galimas aplinkybes atitinkancias nuobaudas.

IV: Apeliacinis procesas

Apeliacinis procesas apraSomas ISM Etikos komisijos darbo reglamento 8 punkte, kuris nustato,
kad:

i.  Komisijos sprendimai ir rekomendacijos yra galutiniai ir neskundziami ISM universitete,
iSskyrus paskirtos nuobaudos proporcingumg. Komisijos sprendimai gali bati skundziami
Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediry kontrolieriaus tarnybai.

ii.  Nuobaudos proporcingumas gali bati skundZiamas ISM universiteto rektoriui, kuris turi teise
kreiptis j Komisijos pirmininkg dél etikos pazeidimg padariusiam asmeniui paskirtos
nuobaudos proporcingumo persvarstymo.



